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ABSTRACT

Lehrlinge aus dem Berufsfeld ,Maler/in und Anstreicher/in“ haben die Méglichkeit
bekommen, die Fassade der Berufsschule so neu zu gestalten, dass sich
Jugendliche von den Gebduden ,angezogen* flihlen und somit die Neugier auf diese
Schule und das, was darin passiert, geweckt werden sollte.

Dieser konkret formulierte Auftrag wurde von der Planung lber die Ausflihrung bis
hin zur Prdsentation fdcherlbergreifend, und in selbststdndiger Teamarbeit von den
Lehrlingen abgewickelt.

Diese ganzheitliche Projektarbeit férderte das fachliche Interesse und die Motivation
der Schiiler/innen besonders gut. Die gewéhlten Arbeitsformen (Kleingruppe mit
Arbeitsauftrag) férderte die Selbststdndigkeit der Schiler/innen und die
Zusammenarbeit im Team. 59% der Schiilerteams gaben an, den Arbeitsauftrag
selbststdndig gelést zu haben. Etwa 75% der Schiler/innen wurden auch von ihren
Mitschiler/innen  bei  Mitarbeitskriterien  positiv  eingeschétzt. Lehrlinge  mit
Integrationsbedarf flhlten sich bei der Teamarbeit besonders wohl.

In den verschiedensten Aufgabenstellungen, die notwendig waren um dieses Projekt
zu verwirklichen, konnten die Schiiler/innen Probleme I6sen, die in vergleichbaren
Klassen im Theorieunterricht nicht I6sbar waren.

Schulstufe: 2. und 3. Malerklassen in der Berufsschule

Facher: Fachzeichnen, Fachrechnen, Fachkunde, Werkstoffkunde, Prakti-
sche Arbeit, Wirtschaftskunde und Schriftverkehr, Rechnungswe-
sen, Deutsch und Kommunikation.

Kontaktperson: BOL Dipl.Pad.Ing. Gerhard Duhs
Kontaktadresse: LBS Lilienfeld, BerghofstraBe 14 — 26, 3180 Lilienfeld
E-Mailadresse  g.duhs@gmx.at
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1 EINLEITUNG

1.1 Ausgangssituation
Unser Projekt wird in einer Berufsschule durchgefiihrt.

Uber 40% der Schulabgénger erlernen nach der Pflichtschule einen Beruf in Form
der dualen Ausbildung. Bei der dualen Ausbildung erlernen die Jugendlichen die be-
noétigten Fertigkeiten und Fahigkeiten ihres gewahlten Berufes im Betrieb und in der
Berufsschule.

Die Berufsschule ist eine Pflichtschule und ein Teil der dualen Berufsausbildung. Die
Lehrlinge haben pro Lehrjahr 10 Wochen die Berufsschule zu absolvieren und des-
halb wird die Berufsschule in vier Lehrgéngen zu jeweils 10 Wochen organisiert.

Fir unser Jahresprojekt bedeutet das, dass die Projektarbeit innerhalb eines Schul-
jahres von Lehrgang zu Lehrgang weitergegeben wird. Das heif3t, dass das Projekt
viermal von einer Klasse zur nachsten Klasse, wie in einem Staffettenlauf ibergeben
werden muss.

In unserer Berufsschule gibt es immer mehr Lehrlinge, welche die Lehre nicht im
klassischen Sinn abwickeln. Zurzeit sind etwa 30 Lehrlinge an der Schule, die ihre
Berufsausbildung mit verlangerter Lehrzeit (bis zu 2 zusatzlichen Lehrjahren) absol-
vieren oder die Lehre nur mit einer Teilqualifikation abschlieBen kénnen. Die Zahl
wird sich in Niederésterreich in den nachsten 2 Jahren auf etwa 800 Jugendliche er-
héhen.

Durch diese Ausgangsvoraussetzungen sehen wir im Projektunterricht eine Mdglich-
keit und Chance diese Jugendlichen mit Férderbedarf einzubinden und sie mit ihren
Fahigkeiten entsprechenden Aufgabenstellungen zu fordern und damit zu férdern.
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2 AUFGABENSTELLUNG / ZIELE

2.1 Aufgabenstellung

Bei diesem Projekt sollen die Lehrlinge aus dem Berufsfeld der Maler/in und Anstrei-
cher/in den ersten Eindruck der Berufsschule im AuBenbereich (Fassade) mit Farbe
so gestalten, dass sich junge Menschen von den Gebauden ,angezogen® flihlen und
damit die Neugier auf diese Schule und was darin passiert geweckt wird.

Mit dieser Aufgabenstellung sollen folgende 4 Ziele erreicht werden:

2.2 Ziele

2.2.1 Teamarbeit

Es soll die Lésung von schwierigen und komplexen Aufgaben in Teamarbeit erprobt
werden, um Erfahrungen fur das Arbeiten in Kleingruppen zu sammeiln. Die Teamar-
beit und das damit verbundene Einbringen und Durchsetzen, aber auch das Einfligen
und Anpassen in einem Arbeitsteam sind wichtige Kompetenzen im Beruf.

2.2.2 Selbststandiges Arbeiten

Die Lehrlinge sollen einen konkreten Auftrag von der Planung bis zur Ausfihrung in
Teamarbeit und facheribergreifend abwickeln.

2.2.3 Motivation fiir fachliche Arbeit erhohen

Mit dieser Aufgabenstellung soll das Interesse der Lehrlinge am Erarbeiten von Wis-
sen geweckt und die Vielféltigkeit des Berufes kennengelernt werden.

224 Integration

Durch die Projektarbeit soll eine Einbindung der Jugendlichen mit Férderbedarf in die
Gemeinschaft erfolgen und sie nach ihren Fahigkeiten mit entsprechenden Aufga-
benstellungen zu fordern und damit zu férdern.
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2.3 Gegenstande

Diese Aufgabenstellung ist nur facheribergreifend zu 16sen und betrifft alle Gegens-
tdnde des Lehrberufes in der Berufsschule.

Gestaltungsideen

" Farbenkreis
Fachzeichnen

Spinnennetz
Freie Gestaltun:

Gestaltungsvorschlage

Power Point [ ;‘
Referat z \
Schautafel Présentation Deutsch u. Kommunikation Il

Video
Feedbackbogen,

Wirtschaftskunde m. INFO-Brief an Lehrbetrieb
Schriftverkehr | Einladung zur Prasentation
Presse - NON

Info-Brief ber Auswahl  Wirtschaftskunde m.
Einladung zur Prasentation \ _Schriftverkehr Il
Presse

Direktion

f Lehrer
Présentation der Entwiirfe Wirtschaftskammer

x Schiiler

Géste

Arbeitsberichte &
- - Auswertung >
Lieferscheine Rechnungswesen —Jl-l

Kostenrechnun

Deutsch u. Kommunikation Power Point
Erklarung mittels Schautafeln

Hand out

Berufsschiiler/innen
als Unternehmer/innen Bewertungsbogen an Anwesende

Wertung als Vorschlag

Auswahl

Farben mischen

Fa. Endl Presse - NON

Konstruktion =
Reinigung - Dach Vorarbeiten
Abdecken Praktische Arbeit Altbeschichtung - Farberkennung

Untergrundpriifung Haftung

Weiss P\O% Schaden - Feuchte, Risse,..

Farbténe
Blechdach, Saulen, Dachrinne

Fachkunde Kontakt mit dem Farblieferanten

Beratung

Betonuntersicht

Vorarbeiten

Arbeitsschritte
Beschichtungsaufbau

Arbeitstechniken

Info - Internet
Fachrechnen

% 2 Materialien
Werkstoffkunde Materialien / Eigenschaften

Nutzen / Vorteile fiir Kunden
Material empfehlen
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3 DURCHFUHRUNG/METHODEN

3.1 Unterrichtsgestaltung

3.1.1 Fachzeichnen

Im Gegenstand Fachzeichnen haben die Lehrlinge in Einzelarbeit Vorschlage fur ei-
nen flr junge Menschen ansprechenden Empfangsbereich (Fassade) entwickelt.

Mit dieser Aufgabenstellung wurden die gestalterischen Fahigkeiten der Lehrlinge ak-
tiviert und sie konnten bei der abschlieBenden Auswahl eines umsetzbaren Entwur-
fes zu einem selbststandigen asthetischen Urteil hingeleitet werden.

3.1.2 Wirtschaftskunde mit Schriftverkehr

Im Hinblick auf die Prasentation der Entwilrfe fir die Fassade wurde ein Pressearti-
kel vorbereitet, ein Informationsbrief Gber das Projekt an den Lehrbetrieb der beteilig-
ten Berufsschuler/innen ausgesendet und die Einladung flr die Prasentation gestal-
tet. Mit dieser Aufgabenstellung konnten die Lehrlinge ihre Kompetenz im schriftli-
chen Ausdruck im Projekt sinnvoll einsetzen.

3.1.3 Deutsch und Kommunikation

Im Rahmen des Gegenstandes Deutsch und Kommunikation wurden die Entwirfe
der Schiler vor den verantwortlichen Gremien (Direktion, Lehrerkollegium, Wirt-
schaftskammer, Schiler/innenvertreter, Schiler/innen) vorgestellt.

Bei dieser Prasentation und den vorausgegangenen Ubungseinheiten in Kleingrup-
pen konnten die Lehrlinge ihre Sprach — und Verhaltensweisen aktiv erproben und
somit wertvolle Erfahrungen flr das im Beruf wichtige Kundengesprach und die damit
verbundene Kundenberatung sammeln.

Die Prasentation bereitete das Lehrerteam gemeinsam mit den Lehrlingen vor.
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In der Vorbereitungsphase hatte jeder/jede Schiler/in ei-
nen Entwurf zu beschreiben. In der Nachbereitung wurden
die besten Erklarungen ausgewahlt, Uberarbeitet und die
Prasentation auf verschiedene Lehrlinge, die sich dazu be-
reiterklarten, aufgeteilt.

Die Prasentation erfolgte vor 108 Personen in einer, den Lehrlingen vertrauten Um-
gebung, namlich den Werkstatten, wo auch die verschiedenen Originalentwirfe zu
sehen waren.

Die Prasentation gliederte sich in einen allgemeinen Tell
Uber Fassadengestaltung, die Vorstellung der einzelnen
Entwirfe, der Mdglichkeit Verstandnisfragen zu stellen und
der Einladung an die Anwesenden, ihre 3 besten Entwirfe
auszuwahlen und zu reihen.

Die Prasentation erfolgte mit Mikrofon und PowerPoint-
Unterstitzung. Der Zeitrahmen fir die Veranstaltung be-
trug 2 Stunden, wobei fir die Vorstellung der Vorschlage und Ideen ca. 30 Minuten
betrug, die Zeit fir die Nachbetrachtung der Originalentw(irfe und zur Entscheidungs-
findung fur die persénliche Reihung ca. 90 Minuten (siehe 3.1.3.1).

Bei dieser Veranstaltung wurden alle 30 Schiler/innen die-
ser Klasse eingebunden, wie Parkplatzeinweisung, Weg-
weiser, Empfang, Austeilen und Einsammeln der Bewer-
tungen, Prasentation der Entwirfe und Bewirtung beim an-
schlieBenden Buffet.

Die Bewertung wurde durch die anwesenden Schu-
ler/innen, Lehrer, Direktion und Gaste nach der Préasen-
tation vorgenommen.

Es wurden die Bewertungsbdgen beim Eintritt von Schi-

Berufsschiiler ler/innenn ausgeteilt und beim Ausgang wieder einge-
als Unternehmer
Buftrag - Planung - Durchf@hrung Sammelt.

Nach der Erklarung der verschiedenen Vorschlage und
Ideen  der  Schiler/innen  mittels  PowerPoint-
Unterstitzung hatten alle Bewerter die Mdglichkeit, sich
die Entwirfe in Ruhe im Original anzusehen. Die Ent-
wirfe waren auf Schautafeln im gesamten Raum verteilt,
damit die Bewerter geniigend Platz zur Betrachtung hat-
ten. Danach hatte jeder Besucher die Méglichkeit fur
seine personlichen Favoriten einen 1., 2., und 3. Platz zu vergeben.
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3.14 Fachkunde

Im Gegenstand Spezielle Fachkunde nahmen die Lehrlinge in Kleingruppen Be-
standsaufnahmen von den Untergriinden der Fassade und etwaigen Beschichtungs-
schaden vor und leiteten daraus objektbezogene Arbeitsverfahren und -techniken ab.

3.1.4.1 Untergrunderkennung

Bei der Bestandsaufnahme des Untergrundes wurde ein Warmeverbundsystem fest-
gestellt.

Die Lehrlinge hatten in Gruppenarbeit den Aufbau, die Prifmethoden und die Vor-
und Nachteile eines Warmeverbundsystems herauszuarbeiten. Dabei standen ihnen
als Informationsquellen das Internet, Fachliteratur, Informationsmappen der Herstel-
ler und die Lehrpersonen zur Verfigung. Die Ergebnisse wurden von den verschie-
denen Gruppen in einer Power-Point-Prasentation vorgestellt.

Far diese Aufgabenstellung wurden 6 Unterrichtseinheiten bendtigt.

3.1.4.2 Farberkennung

Um die vorhandene Beschichtung auf der Fassade erkennen zu kbénnen, wurden
neue Unterrichtsmaterialien entwickelt.

Es wurden Hartfaserplatten im A4 Format mit 6 verschiede-
nen Materialien beschichtet. Mit Wasser, Nitroverdinnung,
verdinnter Salzsdure und dem Indikatorpapier wurden die 6
verschiedenen Untergriinde auf farbtypische Reaktionen und
Eigenschaften untersucht (Lésbarkeit, Alkalitat, Schaumbil-
dung, Farbtonverénderung). Die Schuler/innen wurden bei
der Vorgangsweise, wie die Untersuchungen durchzufihren
sind, durch schriftliche Arbeitsanweisungen angeleitet.

Aufgrund dieser Erkenntnisse konnten die Lehrlinge die ver-
schiedenen Farben anhand einer beigestellten Farbbeschrei-
bung richtig zuordnen.

Die Erkennung der Altbeschichtung ermdglicht erst die
Festlegung der weiteren Vorgangsweise und wurde in
Teamarbeit untersucht.

Der Zeitrahmen betrug 2 Unterrichtseinheiten, worin die
Reflexion Uber die Teamarbeit und Uber den Arbeitsauf-
trag bereits includiert war.
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3.1.4.3 Untergrundpriifung
Die theoretischen Erkenntnisse wurden nun in der Praxis umgesetzt.

In der Praxis wird bei diesem Arbeitsschritt der Materialhersteller miteinbezogen. Die
Lehrlinge hatten daher den Kontakt mit dem Farbenhersteller aufzunehmen und ei-
nen Termin zu fixieren.

Nach der gemeinsamen Untergrundprifung wurden die Arbeitsverfahren gemeinsam
mit dem Farbenhersteller abgeleitet. Im anschlieBenden Vortrag des Herstellers wur-
den die Lehrlinge mit Fehlern auf der Baustelle, die aus Sicht des Herstellers passie-
ren, konfrontiert. In der folgenden Diskussionsrunde konnten die Lehrlinge dazu Stel-
lung nehmen und ihre Standpunkte darlegen.

FUr diese Aufgabenstellung wurden 4 Unterrichtseinheiten bendtigt.

T

3.1.5 Werkstoffkunde

Mit diesen Grundlagen konnten die Schiler/innen im Gegenstand Werkstoffkunde
die Antwort auf die wichtige Frage ,Welche Materialien sollen fir diesen Zweck -
Gestaltung der Fassade — verwendet werden?“ herausfinden. Die Unterschiede der
verschiedenen Beschichtungsmaterialien sollten nach einem kurzen Lehrer - Input
selbstandig Uber das Internet auf den jeweiligen Homepages der verschiedenen Her-
stellerfirmen herausgearbeitet werden.

Die Lehrlinge sollten danach die Eigenschaften von zwei verschiedenen Fassaden-
farben aufzghlen kénnen, dem Kunden den daraus entstehenden Nutzen oder die
Vorteile nennen kénnen und schlieBlich dem Kunden ein Material empfehlen und
dies auch begriinden kénnen.

Die Informationsbeschaffung erfolgte in Einzelarbeit durch die Befragung von Exper-
ten und das Nachschlagen (Internet, Lexika, Fachzeitschriften,..). Die Informations-
erarbeitung und Informationsauswahl erfolgte in Kleingruppen, wobei der Lehrer,
wenn notwendig, als Berater zur Verfligung stand.

Der Zeitrahmen flr die Auseinandersetzung mit den Materialeigenschaften betrug 4
Unterrichtseinheiten.
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3.1.6 Fachrechnen

3.1.6.1 Ausmessen

Um den benétigten Material- und Zeitaufwand ermitteln zu kénnen, wurde im Ge-
genstand Fachrechnen die zu beschichtende Flache in Kleingruppen mittes 3 ver-
schiedenen Methoden (Schatzung, MaBstab, Lasergerat) in Teamarbeit berechnet
und anhand der Verbrauchsangaben des Herstellers die benétigte Materialmenge
ermittelt.

—

Schatzung MaBstab Laser

Danach wurden die verschiedenen Methoden miteinander verglichen und die Vor-
und Nachteile in Gruppenarbeit herausgearbeitet.

Der Zeitrahmen betrug 8 Unterrichtseinheiten, worin die Reflexion Uber die Teamar-
beit und Gber den Arbeitsauftrag bereits includiert war.

Aufgrund der ermittelten Flache konnte nun das benétigte Material berechnet werden
und bestellt werden.

3.1.6.2 Materialberechnung und Farbbenennung

Um die Vielzahl der Farbgebinde mit den 54 verschiedenen
Farbténen ettiketieren zu kénnen, muBte eine Farbbenen-
nung erfolgen, die jeder Lehrling und jeder Lehrer/in nach-
voliziehen konnte. Daher erfolgte die Farbbenennung nach
dem 12 teiligen Farbenkreis von Johannes Itten. Die Origi-
nalfarbe wurde mit Farbname und 0 bezeichnet (z.B. Gelb 0)
und die Aufhellungen mit Farbname und 1 bzw. aufsteigend
mit zunehmender Aufhellung (z.B. Gelb 1, Gelb 2,..). Der 12
. teilige Farbenkreis kommt im Lehrplan in den Gegenstanden
Fachzeichnen und Fachkunde in der zweiten Klasse vor und
deshalb konnten die Schiler/innen mit den Farbbezeichnun-
Fass - gen gut umgehen.

maturialisaruchnung

Fassadengestaftung — LRS LHienleld

Farbplan

. Bei der anschlieBenden Materialberechnung wurden die 42
-~ . verschiedenen Materialmengen von einer leistungsstarken
. .= Schulerin in Einzelarbeit ermittelt. Dabei wurde von der Ent-
e T - wurfszeichnung der MaBstab errechnet, die einzelnen Farb-

= flachen ausgemessen und die Flache berechnet. Mit den
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Verbrauchsangaben des Herstellers konnten danach die bendtigten Materialmengen
berechnet werden.

Die Materialberechnung und Farbbenennung erfolgte mit dem Programm MS Excel.
Fir diese Aufgabenstellung wurden 10 Unterrichtseinheiten bendtigt.

3.1.7 Praktische Arbeit

Im Gegenstand Praktische Arbeit wurde nun der ausgewahlte Entwurf umgesetzt.
Dabei konnten die Lehrlinge die Werkstoffe, Arbeitsverfahren und Gestaltungstechni-
ken sachgeman anwenden.

Bei der praktischen Umsetzung dieser Arbeit wurden die verschiedenen Arbeits-
schritte aufgeteilt und in verschiedenen Arbeitsteams ausgefuhrt.

Schlussendlich sollten die Lehrlinge in der Lage sein, ihr Werk in Form einer Prasen-
tation mit einer Medienvielfalt ( Lokalzeitung, Fachzeitschrift, Vortrag, Computer-
Power Point,..) der Offentlichkeit vorstellen zu kénnen.

3.1.7.1 Farben mischen

Das bereits ausgearbeitete Konzept der Farbbenennung und der bendtigten Farb-
menge von 54 verschiedenen Farbténen im Gegenstand Fachrechnen wurde nun
von dieser leistungsstarken Schilerin in Einzelarbeit umgesetzt.

Die Schulerin hatte 42 verschiedene Farbtone laut Farbkarte nachzumischen und im
trockenen Zustand mit der Farbkarte auf Ubereinstimmung mit dem Originalfarbton
zu Uberprufen.

Nach der erfolgreichen Uberpri-
fung auf die Farbtongleichheit
wurden die Fabténe auf einer
Tafel angesetzt, um ein Ge-
samtbild zu bekommen.

Danach wurde die bendtigte
Farbmenge flr 42 verschiedene
Farbténe hergerichtet und nach
dem Farbplan beschriftet.

Far diese Aufgabenstellung wurden 40 Unterrichtseinheiten bendtigt.
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3.1.7.2 Geruistung

Das fUr die Bearbeitung der Fassadenflachen benétigte
Gerist wurde durch eine Fachfirma aufgestellt. Diese
Vorgangsweise war sehr wichtig, da diese Firma fir die
sicherheitstechnische und gesetzesmaBig richtige Aufstel-
lung des Gerlstes verantwortlich ist.

Bei Haftungsfragen bezliglich Unfallen, die bei der Benit-
. zung von Geristen passieren kdnnen, spielt dies eine

groBe Rolle. AuBerdem war zu beachten, dass Lehrlinge
erst ab der zweiten Hélfte ihrer Lehrzeit das GerUst Uber 4 m benltzen durften.

3.1.7.3 Abdecken

» Bevor mit den Beschichtungsarbeiten begonnen werden
konnte, wurden die nicht zu beschichtenden Flachen in
Teamarbeit vor Verschmutzungen und Verunreinigungen
mit den verschiedensten Abdeckmaterialien geschutzt.
Die verwendeten Abdeckmaterialien mussten UV
bestandig und wetterfest sein, damit die Lehrlinge sie
nach Beendigung der Arbeiten wieder problemlos
entfernen konnten.

Nicht UV-und wetterbestéandige Abdeckmaterialien lassen sich entweder gar nicht
mehr vom Untergrund entfernen oder sie verbinden sich so stark mit dem
Untergrund, dass z.B. die vorhandenene Altbeschichtung (Lack) oder gar Holzteile
mit dem Abdeckband entfernt wird.

3.1.7.4 Grundieren

gg Um eine einheitliche Flache zu erreichen, die fir die Strahlkraft der

54 Farben und der weiBen Trennlinie notwendig war, wurde das
ausgewahlte Material in einem weiBen Farbton zweimal
aufgebracht.

Eine anspruchsvolle Aufgabe war die Umsetzung des Entwur-
2 fes vom A3 Format des Zeichenblattes auf die groBe Flache der
Fassade. Der zwolfteilige Kreis wurde mittels der Schnurme-
thode aufgezeichnet und konstruiert. Die Schnur- und die Kon-
struktionsmethode lernten die Schiler/innen bereits in der ers-
ten Klasse im Gegenstand Fachzeichnen kennen und konnten
sie nun in der Praxis ausprobieren und auf ihre Tauglichkeit tes-
ten. Die Ausflhrung erfolgte in einer Kleingruppe von 4 Lehrlin-
gen, wobei sie vom zusténdigen Lehrer unterstitzt wurden.
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3.1.7.6 Ausfiuhrung des Farbenkreises

Far die Ausfihrung wurden sechs Schiler/innen ausgewahlt,
wobei ebenfalls eine Schilerin mit Férderbedarf eingebunden
wurde.

Durch die bereits erfolgte Farbbenennung wurde es mdglich,
dass die Schuler/innen den Uberblick tber die Vielzahl der ver-
wendeten Farben behielten und die 54 verschiedenen Farbténe
richtig einsetzen konnten.

3.1.7.7 Fuhren eines Arbeitsberichtes

Aufgrund der Gesprache mit dem Farbenhersteller
wurde das Fihren eines Arbeitsberichtes in das Pro-
jekt aufgenommen.

Ein GroBteil der Lehrlinge fihren im Betrieb keine Ar-
beitszeit- und Materialaufzeichnungen und damit ist
eine seribse Nachkalkulation seitens des Betriebes
nicht méglich.

3.1.8 Rechnungswesen

Im Gegenstand Rechnungswesen wurde aufgrund der Daten vom Gegenstand Fach-
rechnen und der praktischen Arbeit eine Kostenrechnung erstellt.

Dabei konnte die praktische Anwendbarkeit des fachlichen Rechnens und Rech-
nungswesens und damit die Verbindung zu den fachlich/praktischen Gegenstanden
(Werkstoffkunde, Praktische Arbeit,...) erfahren werden.

Die Schuler/innen bearbeiteten in 4 verschiedenen
Gruppen die geflhrten Arbeitsberichte der Schi-
ler/innen und die vorhandenen Rechnungen.

Diese Unterlagen standen jeder Gruppe in Kopien zur
Verfugung. Anhand dieser Aufzeichnungen hatten sie
das bendtigte Material, die erforderliche Zeit fur jeden
Arbeitsschritt und die Gesamtarbeitszeit zu ermitteln.

Aufgrund dieser Ergebnisse konnte der Arbeitsauf-
wand je Quadratmeter in Minuten, der Preis in Euro je Quadratmeter und schliesslich
der Gesamtpreis inclusive Material und Arbeitszeit errechnet werden.

Der Zeitrahmen betrug 7 Unterrichtseinheiten, worin die Reflexion Uber den Arbeits-
auftrag bereits includiert war.
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3.1.9 Wirtschaftskunde und Schriftverkehr Il

Im Hinblick auf die Abschlussprasentation fir das IMST-Projekt am 1.Juli 2009 in der
LBS Lilienfeld wurden wie bei der Zwischenprasentation am 30.Janner 2009 in der
LBS Lilienfeld mehrere Presseartikel vorbereitet.

nezrk.at S W | K | O

Zeitung der Wirtschaftskammer NO

e NON — Niederosterreichische Nachrichten .............ccoooeeveieeeenennnn 16.12.2008
— Projekt in der Berufsschule

e NON — Niederdsterreichische Nachrichten .............cccooovvieveeiinnnn. 03.02.2009
— Berufsschuler sind als Unternehmer tatig

e Bezirksblatter — Lilienfeld ..o 11.02.2009
— Fassade des Speisesaals der LBS Lilienfeld

e NOWI — Niederdsterreichische Wirtschaftkammerzeitung ............... 13.02.2009
— Projekt ,Lehrling“ als Unternehmer

e NON — Niederdsterreichische Nachrichten ............ccccooevvieieeiinnnn, 16.06.2009
— Berufsschule Lilienfeld — Berufsschiler als Unternehmer

o Bezirksblatter — Lilienfeld ........c.coooieiiiiii e 17.06.2009
— Farbe in die Schule gebracht

e NON — Niederosterreichische Nachrichten ............ccccoeeveveueeeeennn. 07.07.2009
— Lob an Berufsschiler — IMST Projekt

e NOWI — Niederdsterreichische Wirtschaftkammerzeitung ................. 10.07.2009
— Berufsschuler prasentierten ihr Projekt

o Bezirksblatter — Lilienfeld .........cooiieiiiiii e 15.07.2009

— Planen, arbeiten und gestalten

AuBerdem wurde ein Beitrag flr den ORF vorbereitet, der
am 28.05.2009 in der Sendung ,Niederésterreich heute” ge-
sendet wurde, ein Informationsbrief Gber das Projekt an den
Lehrbetrieb der beteiligten Berufsschiler/innen ausgesendet
und die Einladung fir die Prasentation gestaltet.

Mit dieser Aufgabenstellung konnten die Lehrlinge ihre Kom-
petenz im schriftichen Ausdruck im Projekt sinnvoll einset-
zen.
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3.1.10 Deutsch und Kommunikation Il

3.1.10.1 Abschlussprasentation

Bei dieser Prasentation und den vorausgegangenen
Ubungseinheiten in Kleingruppen konnten die Lehr-
linge ihre Sprach — und Verhaltensweisen aktiv er-
proben und somit wertvolle Erfahrungen fir das im
Beruf wichtige Kundengesprach und die damit ver-
bundene Kundenberatung sammeln.

Die Prasentation bereitete das Lehrerteam
gemeinsam mit den Lehrlingen vor.

Bei der Prasentation wurden die Zuhérer ein-
geladen eine Zeitreise zu unternehmen und
so eine kurze Rickschau zu den Anfangen

dieser Projektarbeit zu machen.

Sie flhrte von der Ausgangssituation Uber die
Aufgaben und Ziele, der Durchfuhrung und
schlussendlich zu den fachlichen Ergebnissen.

Die Prasentation erfolgte mit Mikrofon und Power-
Point-Unterstitzung. Der Zeitrahmen fur die Veran-
staltung betrug 1,5 Stunden, wobei fiir die Prasenta-
tion ca. 40 Minuten bendtigt wurden.

Die Zeit fur die Statements der Ehrengaste betrug
ca. 30 Minuten.

Bei dieser Veranstaltung wurden alle 25 Schi-
ler/innen dieser Klasse eingebunden, wie Parkplatz-
einweisung, Empfang, Austeilen und Einsammeln
der Feedbackbbgen Uber die Prasentation, Prasen-
tation des Projektes und der Bewirtung beim an-
schlieBenden Buffet, bei dem alle Schiler/innen der
Berufsschule und die Gaste eingeladen wurden.

Die Durchfihrung wird in Punkt 3.2.2 und die Auswertung der Feedbackbdgen Uber
die Prasentation der Schiler/innen wird in Punkt 4.4.1 beschrieben.
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3.2 Durchfihrung der Evaluation
Einzel Projekimappe /mab:%e

Gruppe Prozessbewertun Teamarbeit Selbststandiges Arbeiten - Arbsitsberichte
P e Prozessbewertung T,
@ Selbsténdig I6sen
& 5

Bt

Integration

Evaluation
Eigenbeurteilung

Personlicher Erfahrungsbericht

Fragebégen

Interesse am Fach Einzel

Erstaunt Uber Vielfalt

Fremdbeurteiluni Prozessbewertung

Beobachtung

3.2.1 Einschatzung der Entwirfe durch das Publikum

Die Bewertung wurde durch die anwesenden Schiiler, Lehrer, Direktion und Gaste
nach der Zwischenprasentation vorgenommen (siehe 3.1.3.1).

3.2.2 Einschatzung der fachlichen Ergebnisse
e Beim anschlieBenden Feedback Uber die Zwischen- und
T Abschlussprasentation, wurde durch ausgeteilte Fragebd-
o e e gen (siehe Anhang1) evaluiert,
O- O . . . .
et et e a) ob die Prasentation gut strukturiert,
A b) gut erklart,
B da Sy e e b nun e L o c) gut visualisiert und
O- O
R d) ob die Géaste Uber die Vielfalt der Leistungen von
e Malerlehrlingen erstaunt waren.
R Am Ende des Fragebogens bestand die Mdglichkeit flr den
Bewerter Wichtiges und mit den Fragen nicht Abgedecktes
LT mitzuteilen ( Ergebnisse siehe 4.4.1)
3.2.3 Lehrerbeobachtung

Die Lehrerbeobachtung wurde von jedem Lehrer/in in einem Abschlussprotokoll, ei-
nem persénlichen Erfahrungsbericht dokumentiert. Dabei wurde erhoben,

a) wie die Schiler/innen zusammengearbeitet und ihre Aufgaben geldst haben,
b) wie sie motiviert waren und
c) wie die Einbindung der integrativen Schuler/innen innerhalb der Gruppe war.

Im zweiten Teil des Abschlussprotokolls wurde evaluiert, was fur ihn/sie interessant
war, wo er/sie Schwierigkeiten hatte, man besser machen kénnte.

Den Abschluss des Protokolls bildete die persénliche Meinung des Lehrers / der Leh-
rerin Uber die Projektarbeit.
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3.24 Reflexion der Kleingruppenarbeit

Die Zusammenarbeit, die Selbststandigkeit, das Interesse am Beruf und die Integra-
tion wurden von 71 Schiiler/innen, welche in 17 Teams aufgeteilt waren, selbst beur-
teilt.

Es gab eine Einzelbewertung, worin sich jeder Lehrling selbst bewertete und eine
Gruppenbewertung, bei der sich die Teammitglieder auf eine gemeinsame Bewer-
tung einigen mussten. Die Bewertung umfasste 10 Fragen und zusatzlich musste der
Arbeitsanteil jedes Einzelnen in Prozenten und die gemeinsame Note flr die Team-
arbeit festgelegt werden.

Far die fachliche Reflexion wurde von den Schiler/innen ein Arbeitsprotokoll fir die
jeweiligen Aufgabenstellungen erstellt. Darin wurde festgehalten, welche Arbeits-
schritte gemeinsam/arbeitsteilig durchgefihrt wurden und welche Vor- und Nachteile
diese Aufgabenstellungen (z.B. Welche Vor- und Nachteile bringt die Kostenrech-
nung?, Welche Vor- und Nachteile bringen die verschiedenen MeBmethoden zur
Langenermittlung?,...) aus Sicht der Schiler/innen bringen.

Im zweiten Teil des Arbeitsprotokolles wurde evaluiert, was ihm/ihr am Arbeitsauftrag
gefallen/ nicht gefallen hat und was die Schiler/innen das nachste Mal verandern
wirden. Die fachliche Beurteilung erfolgte durch den Lehrer/ die Lehrerin.

3.25 Fragebodgen an die Schiler/innen

Jeder Schiiler/in hatte zu jeder Aufgabenstellung einen Fragebogen zur Einzelbewer-
tung der Teamarbeit (siehe Anhang 2) auszuflllen. Zusatzlich hatte das Team einen
Fragebogen zur Gruppenbewertung der Teamarbeit (siehe Anhang 3) zu beantwor-
ten und das Arbeitsprotokoll (z.B.Fachrechnen - siehe Anhang 4) zu fGhren.

Durch die Selbst- und Fremdbeurteilung zur Teamarbeit wurde ein Korrektiv flr die
eigene Sichtweise und der eigenen Benotung fir die Zusammenarbeit der Schu-
ler/innen eingerichtet.

Um das Projekt am Ende des jeweiligen Lehrgangs zu reflektieren, hatten die Schi-
ler/innen die Md&glichkeit einen persénlichen Erfahrungsbericht zu verfassen (siehe
Anhang 5).

Seite 19



4 ERGEBNISSE

4.1 Fachliche Ergebnisse

41.1 Ergebnis nach Motiven

Die Bewertung wurde durch die anwesenden Schiiler, Lehrer, Direktion und Gaste
nach der Zwischenprasentation vorgenommen (siehe 3.1.3.1).

An der Bewertung nahmen 53 Schdiler/innen, 26 Lehrer, 23 Géste und 5 Betriebsin-
haber teil.

Funkte nach MWativen

ETEE

....... o

] L )

= I I l l . .
o
- "
b

Die Bewertung ergab

Projekd der LES Likenfeld - Benifsachaler als Unternehmes = Projekt der LBS Lifenfeld - Beufsschiler als Unter net

4  Nr.3 — Farbenkreis - voliton | ) A4 Nr. 13 - Freie Gestaltung

|
L

Buchburges Mool

389 Punkte fur den Farbenkreis Nr.3, 151 Punkte fur die freie Gestaltung Nr. 13

Projekt der LES Lisenfeid - Benfsschiler als Unternehmer Projokt dor LBS Lilkanteld - Berutsschilorals Unternshmer

4 Nr.10 - Freie Gestaltung A Nr.14 - Freie Gestaltung

-
R

| il Ve
L = mll

Shatak hiratdina

Kaimamgnibar Evalhyn

und jeweils 139 Punkte fur die freien Gestaltungen Nr.10 und Nr.14.
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4.1.2 Ergebnis der Ausfihrung

Fassade vor Projektbeginn

Fassade nach Abschluss des Projektes
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4.2 Auswirkungen des Projektes auf die Teamarbeit

Dass die Teamarbeit im Uberwiegenden Ausmaf konstruktiv verlief, zeigen die Er-
gebnisse der Schilerbefragung (siehe Diagramm 1).

Rund % aller Schiler/innen hielten die Arbeitszeiten ein, arbeiteten konzentriert,
brachten Beitrage ein, die zur Lésung der Arbeitsaufgabe beitrugen, konnten ihre
Gedanken und Meinungen einbringen, konnten durch ihren Umgangston und durch
ihr Verhalten gut miteinander arbeiten, haben sich gegenseitig unterstitzt und haben
die Absprachen des Teams eingehalten.

Diagramm 1 - Selbsteinschatzung

Verlasslichkeit
Hilfestellung
Umgangston

Einbringen
Beitrage

Konzentration

Arbeitszeit ‘ ‘

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ho ® O

Knapp 90% der Lehrlinge arbeitet gerne im Team (siehe Diagramm 2) und konnten
dadurch die Erfahrung machen, dass in Teamarbeit L6sungen mdglich sind, die
sie/er als Einzelne/r nicht erbringen kdnnten. Dies zeigte sich, dass 2/3 der Schi-
ler/innen nein angaben, ob sie den Arbeitsauftrag besser alleine gelést hatten, nur
1% glaubte den Arbeitsauftrag besser alleine geldst zu haben (siehe Diagramm 3).

Doch die Erfahrung, dass die Lehrlinge in der Teamarbeit auch an ihre Grenzen ge-
stossen sind, duBerte sich in der Meinung, dass fast 2/3 der Lehrlinge der Meinung
sind, dass sie noch einiges in Bezug auf Teamarbeit dazulernen missen (siehe Dia-
gramm 2).

Die Tatsache gerne im Team zu arbeiten, jedoch die Erfahrung gemacht zu haben,
noch einiges dazu lernen zu massen, kdénnte in einem Folgeprojekt ,, Ich arbeite ger-
ne im Team — aber wie geht das?“ naher betrachtet werden.
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Diagramm 2 - Selbsteinschatzung Diagramm 3 - Selbsteinschatzung

arbeite gerne im Team Einzelarbeit

dazulernen Tearrarbeit

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 10 20 30 40 50

HS @ HE
Anhand der Lehrerbeobachtung konnte festgestellt werden, dass die Schuler/innen in
Einzelarbeit die Versuche viel schneller abgewickelt hatten, als in Gruppenarbeit. Die
Gruppe wirkte als Regulativ auf die Genauigkeit der Ausfihrung und half vor allem
beim Verstandnis der Aufgabenstellung. Das Ergebnis war bemerkenswert, weil die
schriftlichen Aufgabenstellungen bei unseren Schiler/innen in Einzelarbeit norma-
lerweise kaum zu erfassen sind, aber in diesem Projekt in Teamarbeit weitgehend
selbststéandig geldst wurden.

4.3 Auswirkungen des Projektes auf die Selbststandigkeit

Diagramm 4 - Gruppeneinschitzung

Durch die praxisnahe Aufgabenstellung
konnten knapp 2/3 der Kleingruppen die Er-
selsttind esen fahrung machen, dass sie sich in der Lage
fuhlen, Aufgaben weitgehend selbststandig
zu lésen (siehe Diagramm 4) und konnten
[ 1 1 | | damit Selbstvertrauen in ihre eigenen Prob-
oo o w» w o @ |em|gsekompetenzen gewinnen.

Beispiel fiir die Selbststidndigkeit der Schiiler/innen

Bei der Ermittlung der LangenmaBe waren der selbststdndige Umgang mit dem
MaBstab und die Handhabung mit dem Lasermessgerat nach kurzem Lehrerinput
kein Problem. Die Aufmerksamsphase beim Lehrerinput war so hoch, dass kein
mehrmaliges Erklaren notwendig war. Die notwendigen Umwandlungsaufgaben von
Zentimeter (MaBstab) auf Meter wurden ebenfalls von allen Teams weitgehend
selbststéandig geldst.
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Bei der Flachenermittlung der Fassade konnten alle Teams (erstes und zweites Lehr-
jahr) weitgehend selbststéandig die Grundformen, wie Viereck, Dreieck und Kreis be-
rechnen und die nicht zu beschichtenden Flachen abziehen.

Das Ergebnis war interessant, weil im normalen Theorieunterricht der Berufsschule
Uber die Halfte der Lehrlinge im ersten und zweiten Lehrjahr nach 9 Pflichtschuljah-
ren die bendtigten Langen- und FlachenmaBe nicht umwandeln kann und Flachen,
wie z.B. ein Viereck, nicht selbststandig berechnen kann. Beim Dreieck und Kreis
liegt der Anteil noch bedeutend héher.

Die Lehrerbeobachtung in Bezug auf die Selbststédndigkeit war beim Schilerteam
(Kernteam — praktische Ausflihrung) absolut gegeben. Die Selbststandigkeit nahm
jedoch ab, je weiter sich die Arbeitsaufgaben von der praktischen Ausfihrung ent-
fernt haben.

Am Ende des Fragebogens Uber ihre Arbeit in der Kleingruppe hatten die Schi-
ler/innen die Mdglichkeit ein Feedback abzugeben.

Gefallen hat mir..

Zusammen- und Mitarbeit 47 Nennungen
Interesseante Aufgabe - Erfahrung sammeln 5
Selbststandig arbeiten 5
schnelle Losung durch Teamarbeit 4
praktische Arbeit 3
Spal® — Abwechslung 3
anhoren der Meinungen 3
versch.Meinungen = bessere Ausarbeitung 3
Schnell Zeit vergangen 1

Nicht gefallen hat mir..

durcheinander z.B.reden
schwierige Aufgabe
zuwenig Hilfsmittel
ungleiche Mitarbeit
Blodsinn machen

zu schnell

schreiben

P R NNNP PO

Das wiirde ich das nachste Mal anders machen..

mehr Konzentration — z.B. beim Durchlesen,.. 16
mehr gemeinsam - weniger 1seru.2er Arbeit 11

mehr Mitarbeit 11
organisierter z.B. reden, .. 5
gleiche Mitarbeit 3
Hilfsmittel besorgen 2
andere Gruppe 2
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4.4 Auswirkungen auf die Motivation fur fachliche Arbeiten

4.4.1 Fremdbeurteilung

Die groBe Motivation fur das fachliche Arbeiten wurde von den Gésten durch den
Feedbackbogen Uber die Prasentation eindrucksvoll belegt, denn 44 Gaste fanden
die Prasentation gut strukturiert, gut erklart, gut visualisiert und 42 Géaste waren Uber
die Vielfalt der Leistungen von Malerlehrlingen erstaunt. 2 Gaste (Berufsschulinspek-
tor, Direktor in Ruhe) waren Uber die Vielfalt der Leistungen der Lehrlinge nicht er-
staunt, sie setzten es voraus, wie sie es in einem Nachgesprach klarstellten.

Das Interesse am Beruf wurde uns Lehrern vor allem durch das Ziel einiger Schi-
ler/innen, die Meisterprifung anzustreben, sichtbar gemacht.

In den Unterrichtseinheiten bezlglich der Farberkennung erreichten das Ausprobie-
ren (z.B. Salzsadure auf Kalkfarbe) und die daraus entstehenden Reaktionen (z.B.
Aufschaumen) das héchste Interesse und Erstaunen.

Die gr6Bte Motivation wurde bei der praktischen Ausfihrung des Entwurfes erreicht.
Die Umsetzung erfolgte in verschiedenen Arbeitsteams. Einige Schiler/innen wollten
in jedem Arbeitsteam dabei sein, um jeden Arbeitsschritt mitmachen zu kénnen.

Bei der Projektprésentation haben sich sogar ,schwache® Schuler/innen zur Héchst-
leistung motivieren kbénnen, um den anwesenden Verteter/innen der Lehrbetriebe ih-
re Leistungen zu zeigen.

4.4.2 Sebstbeurteilung
Die Selbstbeurteilung erfolgte durch einen persdnlichen Erfahrungsbericht.

Flr die Schiler/innen war es eine Ehre ihre eigenen Entwirfe vorzustellen und wa-
ren stolz auf ihren Mut, vor so einem groBen Publikum zu sprechen. Besonders stolz
waren die Lehrlinge ihre Leistungen lhren Chefinnen und Chefs zu zeigen.

Bei den Aufgabenstellungen wurde den Lehrlingen auch bewusst, dass ein gutes
fachliches Ergebnis nicht einfach zu erreichen ist, groBen Aufwand mit sich bringt
aber daflir spannend ist.

Das Interesse der Lehrlinge weckte vor allem das Mitverfolgen vom Wachsen der ei-
genen Arbeit und sie schlussendlich sagen kénnen, wenn sie die fertige Arbeit be-
trachten: ,Da habe ich mitgearbeitet*.

Zitat Schalerin 1 : FGr mich war es eine Ehre, meine eigene Fassadengestaltung vor
so vielen Leuten prasentieren zu darfen.

Zitat Schilerin 2 : Ich sehe jetzt den groBen Aufwand bei einer Fassadengestaltung —
ist nicht einfach — aber es war spannend.

Zitat Schilerin 3 : Es war schén zuzusehen, wie der Farbenkreis immer gréBer und
bunter wurde. Ich wirde auch wieder bei so einem Projekt mitmachen, weil man je-
desmal wenn man es sieht, sagen kann, da habe ich mitgearbeitet.

Seite 25



4.5 Auswirkungen auf die Integration von Schiler/innen

In den 17 Teams waren 2 Lehrlinge aus der integrativen Berufsausbildung in 2 ver-
schiedenen Teams integriert.

Zusétzlich wurden 9 Lehrlinge mit Férderbedarf in 6 weiteren Teams integriert.
Diagramm 5 - Selbsteinschétzung

Gerne im Team

Einbringen

| H

Lésen von Auftragen

o
N
o
S
o
o)}
o
00
o

100 120

HO @ _ @

Die Befragung der Schiler/innen zeigte, dass sich Jugendliche mit Férderbedarf in
Kleingruppen besonders wohl fihlen. 100% der Jugendlichen mit Férderbedarf arbei-
ten gerne im Team (siehe Diagramm 5). Im Vergleich dazu erreichte der Durchschnitt
aller Schiler/innen knappe 90%.

Die ausgewahlten Arbeitsauftrage waren daher gut geeignet, die Teamarbeit zu fér-
dern, da sie ihre Gedanken und Meinungen sehr gut einbringen konnten ( 91% - sie-
he Tabelle 5) und im Team akzeptiert wurden. In diesen Bereichen konnten sie einen
héheren Prozentsatz erreichen, als der Durchschnitt.

Kein einziger integrativer Lehrling gab an, dass er den Arbeitsauftrag alleine besser
gelbst hatte und somit die Einsicht erworben, dass in Teamarbeit Losungen mdglich
sind, die sie/er als Einzelne/r wahrscheinlich nicht erbringen kdnnte.

Die Integration in Teams bringt eine weit hdhere Akzeptanz und Angenommenheit in
der Gruppe und damit auch in der Klasse. Eine Schulerin wurde erst durch ihre Ar-
beit in einem Team in den Klassenverband integriert.

Die Lehrerbeobachtung ergab, dass die integrativen Schuler/innen und Schuler/innen
mit Foérderbedarf ein gréBeres Erfolgserlebnis beim selbststédndigen Lésen von Auf-
gabenstellungen in Teams hatten, als im ,normalen® integrativen Unterricht. Das Er-
folgserlebnis bei integrativen Schiler/innen und Schuler/innen ist gréBer als bei
,hormalen® Schiler/innen. Damit konnten sie groBes Selbstvertrauen in ihre eigenen
Problemlésekompetenzen gewinnen.
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5 DISKUSSION/INTERPRETATION/AUSBLICK

Die Aufgabenstellung ,Beschichtung einer Fassade® wurde zwar aus der Praxis
Ubernommen, jedoch um einige Aspekte erweitert, in welche die Lehrlinge im Nor-
malfall nicht involviert sind (Entwurf, Flachen- und Materialermittlung, Untergundpri-
fung, Kontakt mit dem Materialhersteller, Préasentation der Arbeiten).

Da die zu I6senden Aufgaben flir den auszuflihrenden Auftrag notwendig waren, wa-
ren das Interesse und die Motivation der Schiler/innen besonders hoch. Dies zeigte
sich bei der Konzentration und beim selbststandigen Einhalten der Arbeitszeiten und
Pausen, die zum Teil gar nicht konsumiert wurden.

Die hohe Motivation durch Praxisndhe drlickte sich bei der Selbstbewertung der
Lehrlinge besonders klar aus.

Die Selbststandigkeit nimmt jedoch ab, je weiter sich die Arbeitsaufgaben von der
praktischen Ausflhrung entfernen. Uberrascht waren wir jedoch, dass die Motivation
davon nicht betroffen war.

Dass die Lehrlinge gerne im Team arbeiten haben wir erwartet, jedoch nicht, dass al-
le Lehrlinge mit Férderbedarf sich so gut darin aufgehoben flihlten, solche Erfolgser-
lebnisse darin hatten und vor allem von den anderen Schiiler/innen so gut aufge-
nommen und akzeptiert wurden.

Erwartet hatten wir auch den hohen Motivationsaufwand der Lehrer/innen, um die
verschiedensten Schiler/innen zu begeistern und das Interesse an der Mitarbeit auf-
recht zu erhalten. Womit wir nicht gerechnet haben war, dass sich einige Schu-
ler/innen im Laufe des Projektes mehr ,prestigetrachtige” Aufgaben gewlinscht hat-
ten, Aufgaben die sie am Beginn ablehnten. Sie fihlten sich unfair behandelt, weil sie
ins Projekt nicht genug eingebunden wurden. In Zukunft missen wir uns die Frage
stellen, wie wir mehr Schiler/innen mit gleichwertigen Aufgaben betrauen kénnen.

Den Ablauf des Projektes kénnen wir anderen Schulen nur weiterempfehlen. Zu be-
ricksichtigen ware das Finden von Sponsoren, da der finanzielle Aufwand sehr hoch
war und aus den Mitteln des IMST Fonds nicht zu bewerkstelligen gewesen ware.
Als sehr wichtig sehen wir die Information der Lehrbetriebe an und sie vor allem dazu
zu motivieren, die Prasentationen ihrer Lehrlinge zu besuchen, um zu sehen zu wel-
chen Leistungen ihre Mitarbeiter fahig sind.

Das Projekt war fir die meisten Beteiligten (Lehrer und Schiler/innen) eine interes-
sante und positive Erfahrung, wobei alle bei einem neuen Projekt wieder mitmachen
wirden.

Jetzt gilt es jedoch die Erkenntnisse dieses Projekts, wie Aufgabenstellungen in
Teamarbeit und wie arbeite ich Uberhaupt im Team in den Unterrichtsalltag umzuset-
zen.
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